WAS KONNEN WIR FUR SIE TUN?

iD iINNOVATIVE DIENSTE KOLN

Wir beraten Einzelpersonen, Teams und Organisati-
onen im Blick auf

Personal- und Teamentwicklung

Organisations- bzw. Unternehmens-
entwicklung

Beratungsformen
Organisationsberatung
Coaching (fur Einzelpersonen & Teams)
Moderation
Organisations- und Konzeptentwicklung
Supervision (Einzel-, Team-, Gruppen-, Fall-)
Fortbildung und Training
Evaluation
Projektsteuerung, Management auf Zeit

Beratungsthemen

persdnliche & berufliche Entwicklung
(Karriereplanung, Existenzgrindung, Krisen-
bewaltigung, Veranderungssituationen)

Leitbildentwicklung und strategische
Planung

Qualitatsentwicklung und Qualitats-
management

Kommunikation und Motivation
Konfliktmanagement

Rollen-, Funktions- und Aufgabenklarung
Projektmanagement

Finanzierung und Sanierung

(auch offentliche Refinanzierung)
burgerschaftliches Engagement
(von einzelnen und Unternehmen)

Kontakt

Richard Spatling

Diplom Sozialpadagoge, Organisationsberater
Brandenburger Str. 21

50668 Koln

fon 0221 -139 21 27

mobil 0172 -291 92 94

fax 0221 -294 99 61

eMail spaetling@id-koeln.de

Peter Wattler-Kugler

Diplom Psychologe, Organisationsberater
Neuenhofer Allee 7

50937 KdIn

fon 0700-79 28 85 37

fax 0221 -42084 12

eMail wattler@id-koeln.de

www.id-koeln.de

Wie kommt es zum Kontrakt ?

Wenn Sie interessiert sind oder weitere Informatio-
nen wiinschen, finden Sie diese auf unserer Home-
page.

Oder rufen Sie doch einfach an. Vieles lasst sich in
einem ersten Gespréach - persénlich oder am Tele-
fon — besser klaren. Sie kbnnen beurteilen, ob Sie
sich verstanden fuhlen und ob ,,die Chemie
stimmt®.

Auf lhren Wunsch hin erarbeiten wir einen Vor-
schlag zur weiteren Gestaltung des Beratungspro-
zesses. Das ist bisweilen ein ganzes Beratungsdesign,
manchmal auch nur ein erster Schritt, wenn es dar-
um geht, Klarheit zu schaffen oder sich in der prakti-
schen Arbeit kennen zu lernen. Unser Angebot
schalfft fur Sie Klarheit: Uber die Form der berateri-
schen Begleitung, die Methoden, die voraussichtli-
che Dauer und die Kosten.

iD INNOVATIVE DIENSTE KOLN



BERATERPROFILE

»Ich habe einen ganz einfachen Geschmack:
Ich bin mit dem Besten zufrieden.”
(Oscar Wilde)

RICHARD SPATLING
Diplom Sozialpadagoge, Organisationsberater
Mitgriinder von iD iINNOVATIVE DIENSTE KOLN 1991

Jg. 1952

Weiterbildungen:
Masterstudium Praxisanleitung
Sozialmanagement
Moderation von Zukunftswerkstatten

Qualitatsmanagement, Fachauditor fur
Gesundheits- und Sozialwesen

eigene Berufspraxis in den Bereichen
Leitung von Einrichtungen der Jugend- und
Erwachsenenbildung
Geschaftsfuhrung einer gemeinnitzigen Stif-
tung (wirtschaftliche Betriebssicherung und
fachliche Konzeptentwicklung)
Organisationskonzeption, Projektsteuerung
und Krisenmanagement

iD iINNOVATIVE DIENSTE KOLN

.Jedem Anfang wohnt ein Zauber inne."
(Hermann Hesse)

PETER WATTLER-KUGLER
Diplom Psychologe, Organisationsberater,
Moderator, Supervisor, Coach

Jg. 1956
Weiterbildungen:

Supervision (“Supervisor DBP”)

systemische und hypnotherapeutische Konzepte in
Supervision, Organisationsberatung und Coaching

Systemische Strukturaufstellungen
|6sungsorientierte Methoden der Beratung

tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapieaus-
bildung (Psychodrama)

eigene Berufspraxis:

als Geschaftsfuhrer einer Unternehmens-
beratungsgesellschaft

als Berater fur Qualitatsmanagementsysteme
(EFQM-Assessor und LQW -Gutachter)

als Dozent in der Jugend- und Erwachsenenbil-
dung

als Leiter eines Jugendverbandes

als padagogischer Mitarbeiter einer Weiterbil-
dungseinrichtung

als Psychotherapeut in eigener Praxis

»Wenn man einen Architekten bittet, ei-
nen Stuhl zu entwickeln, wird er schon.
Wenn man einen Schreiner bittet, einen
Stuhl zu bauen, wird er bequem. Wenn
man — unter Aufhebung der Hierarchie —
einen Architekten und einen Schreiner
einen Stuhl entwickeln lasst, wird er
schon und bequem.”

(Walter Gropius zur Bauhaus — Philoso-
phie)

In allem Themen und Beratungsformen
gleich gut sein zu wollen, das geht nicht.
Deshalb haben wir uns als Kollegen im
Beratungsverbund iD INNOVATIVE DIENS-
TE KOLN zusammen geschlossen.

Wallter Gropius hat mit der Bauhausphilo-
sophie den Unterschied zwischen Lehren
und Lernen relativiert. Er war der Uber-
zeugung, dass erst das Zusammenwrken
von verschiedenen handwerklichen und
kunstlerischen Fahigkeiten einen Prozess
ermoglicht, der neue architektonische
Losungen und neues Design entstehen
lasst.

Durch regelméagige kollegiale Beratung
und Intervision stutzen wir die Kreativitat
und Qualitat unserer Beratungstatigkeit.
In vielen Projekten arbeiten wir als Team
zusammen.




