Kollegiale Beratunq

ID INNOVATIVE DIENSTE
KOLN

Rollen: e EinbringerIn e BeraterIn o ZeitnehmerIn
Phase |AkteurIn Aktivitat (& Zeit)

1. Alle Ankommen, Aktuelles austauschen, Klatsch und Tratsch,
Riickblick auf die vorhergegangene Kollegiale Beratung
(wie ist es mit dem ndchsten konkreten Schritt
gegangen?) 15 Minuten

2. Alle Anliegen sammeln, ein Anliegen fiir den ersten Durchgang
auswdhlen, Rollen verteilen. 5 Minuten

3. EinbringerIn | EinbringerIn stellt Anliegen vor, die anderen horen zu.

Die Zeit von 5 Minuten wird voll ausgeschépft. Auch wenn
nichts gesagt wird, lauschen die anderen dem Schweigen.

5 Minuten
4. BeraterInnen |BeraterInnen sagen, was sie gehort und gespiirt haben
und welche Bilder und Phantasien ihnen gekommen sind:
keine Ratschldge, keine Diskussion, keine Wertung, keine
Riickfragen. 5 Minuten
5. EinbringerIn |EinbringerIn reagiert, ergdnzt 5 Minuten
6. BeraterInnen |BeraterInnen sammeln Hinweise, Ideen und Vorschlage,
tauschen sich liber das Anliegen aus oder intervenieren in
Anderen Formen, wie z.B. ,iiber den /die EinbringerIn
reden”. 5 Minuten
7. Alle Alle sprechen liber das Anliegen 10 Minuten
8. Alle .Bitte Bedenkzeit, bitte Musik!" zum Nachklingen und
Vorausschauen 1 Minute
9. EinbringerIn |EinbringerIn formuliert Uberlegungen zum weiteren
Vorgehen und den ndchsten konkreten Schritt.
3 Minuten
10. |Alle .Bitte Bedenkzeit, bitte Musik!" zum Nachklingen und
Vorausschauen 1 Minute
11.  |Alle Auswertung: Ich habe fiir mich erlebt/erfahren/gelernt

in der Rolle als EinbringerIn, BeraterIn, ZeitnehmerIn
und schliefe daraus




